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1. IDENTIFIKACNI UDAIJE

Meéstska knihovna Pisek a Centrum vzdélavani
Sidlo: AlSovo nam. 85, Pisek 397 01
IC: 70869197

Pravni forma: pfispévkova organizace

2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Centrum vzdélavani jako soucast Méstské knihovny Pisek je pfirozenym prostorem pro Uzké prolinani
komunitnich a vzdéldvacich aktivit. Ocekdvanym vysledkem je organické propojeni
institucionalizovanych a komunitnich forem vzdélavani. Centrum vzdélavani vyuzivd potencidl
socidlniho a kulturniho kapitalu instituce knihovny jako vysostného verejného prostoru se
vzdélanostnim kapitalem pisecké komunity.

21 Prostorové a materialni podminky

Projekt Centra vzdélavani je primarné situovan do budovy byvalé ZS J. A. Komenského na AlSové
nam. 75-77. V ramci pfipravovaného projektu budou v nové zrekonstruovaném objektu primo pro
Centrum vzdéldvani vyclenény prostory ve 2., 3. a 4. nadzemnim podlazi. Konkrétné se bude jednat
o jazykovou ucebnu, femeslnou dilnu a vyukovou kuchyni, digitalni u¢ebnu a u¢ebnu polytechnického
vzdélavani, v€etné vyukové terasy a geologického parku, soucasti vzdélavacich prostor bude rovnéz
bylinkova, zeleninova zahrada a vyukovy vcelin.

K vzdélavacim ucelim budou vyuZivany i vefejné pristupné prostory knihovny v 1., 2. a 3. nadzemnim
podlaZi, jejichZ soucasti je multifunkcni vzdélavaci sal, ¢ast oddéleni pro déti a mladeZz a oddéleni
naucné literatury a studovny.

Vsechny vzdélavaci prostory jsou fesSeny jako bezbariérové s odpovidajicim socialnim a
administrativnim zazemim.

Materidlové podminky jsou a postupné budou zajistovany z prostfedkd Méstské knihovny Pisek a
z pfipadnych jinych finanénich zdroja (dotace).

23 Ekonomické podminky

Provoz bude pIné hrazen z prostfedkl Méstské knihovny Pisek, s tim, Ze k zajisténi ucelu fungovani
Centra vzdélavani budou vyclenény 2 pracovni Uvazky. Financovani Centra vzdélavani bude pfimo
zavislé na vysi poskytovanych provoznich prostfedkl. Pfipadné na mife financovani z jinych zdroja.

2.4 Podminky BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je upravena pfislusnou smérnici, ktera je v souladu s pfislusSnym
ustanovenim Zakoniku prace a Organiza¢nim a pracovnim radem Méstské knihovny Pisek.

3. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU CV

Vzdélavaci program Centra vzdélavani Pisek je zpracovan na zakladé prace pfipravného tymu Centra
vzdélavani zahrnujiciho pripravu pilotnich projektd v dosavadnich prostorach MéK Pisek a



implementaci programové nabidky Centra vzdélavani do novych prostor v navaznosti na dotacni
fizeni IROP, v jehoZ ramci je feSena rekonstrukce ¢asti budovy, technické vybaveni a zafizeni prostor
Centra vzdélavani.

Tento program je vysledkem analytického zhodnoceni potfeb a moznosti mistni komunity a lokality,
které komplexné vyjadfuje vysledky cileného dotazovani oslovenych subjektl zrad Skolskych
zafizeni, méstskych organizaci, neziskovych organizaci a z firemniho prosttedi, na jejichz zakladé byla
sepsana Memoranda o vzajemné spolupraci.

SWOT analyza Centra vzdélavani Pisek

SILNE STRANKY

vazba na tradi¢ni instituci MéK Pisek
podpora ztizovatele — Mésto Pisek
vzajemna synergie MéK Pisek a CV
zakotveni a aktivni zapojeni

ve strategickych materialech mésta
zkuSenosti z realizace vzdélavacich akci
prezentace nové budovy

technicka a materialni vybavenost
pevné misto v komunité

spoluprace a kooperace se vzdélavacimi
institucemi a dalSimi subjekty

SLABE STRANKY

omezené zkusenosti s fungovanim
vzdélavaciho programu

nedostate¢nd informovanost

0 moznostech vzdélavani
nezkusenost s prezentaci a propagaci
zajmového a neformalniho vzdélavani

PRILEZITOSTI

nova partnerstvi a spoluprace
vytvoreni aktivni nabidky vzdélavacich
programf

prohloubeni komunitniho Zivota
smysluplna a atraktivni obsahova ndpln
cv

profesionalizace vzdélavaciho procesu
v zajmovém, neformalnim a celoZivotnim
vzdélavani

aktivizace mezigeneracniho a
komunitniho vzdélavani

RIZIKA

nedostatek financi na fungovani CV
nedostatek kvalitnich a zkusenych
lektor(i a zaméstnanci CV

nezajem verejnosti o vzdélavaci
program

Zakladem Vzdélavaciho programu Centra vzdéldvani jsou principy KRITICKEHO MYSLENI —
KONTEXTUALIY-KRETIVITY, které jsou zaroven i metodickym vychodiskem pfi tvorbé tohoto
programu. Vzdéldvaci program je otevienym dokumentem, jehoZz obsah bude stale doplfiovan a

aktualizovan podle situace a potreb regionalnich podminek.

Vzdélavani je realizovano ve vSech typech ¢innosti zafizeni:

pravidelna zajmova
kurzy

prileZitostnd
spontanni aktivity



e soutéZe a prehlidky

e vyukové programy

e seminare

¢ metodicka a osvétova Cinnost

Vsechny typy nabizeného vzdélavani jsou otevieny vSem vékovym a socialnim kategoriim.

3.1 Vize CENTRA VZDELAVANI PiSEK
,,OTEVIRAME VAM NOVE SVETY A MOZNOSTI“

¢ nabidnout pestrou a obsahlou nabidku vzdélavacich aktivit pro vSechny vékové kategorie
e do vzdélavacich aktivit zapojit kazdého

e pfivysoké kvantité udrzet i vysokou kvalitu

e podpotfit viechny typy vzdélavani a uceni

3.2 Dlouhodobé cile

» rozvijet tradi¢ni a hledat stale nové formy a prostiedky celoZivotniho, zajmového a
neformalniho vzdélavani

«  vytvorit stabilizovany tym internich i externich pracovnik(l a lektort
« vytvofit jasnou vlastni identitu zafizeni pro verejnost
»  vytvorit mozZnosti pro zapojeni dalsich subjekt(i na bazi spoluprace a kooperace

»  zapojit se aktivné do projektl a narodnich strategii pro rozvoj vzdélani

3.3 Kratkodobé cile

Jsou zpracovany na zakladé planovanych vystupl vzdélavacich aktivit CV (viz kapitola 7.) v navaznosti
na rocni integrovanou nabidku vzdélavacich aktivit ve formé stanoveni hlavnich cild a plan( ¢innosti.
Nabidka obsahuje ¢asovy rdmcovy plan na dany rok.

Realizace vzdélavacich cilli v jednotlivych oborech a typech cinnosti, véetné pouZitych forem, jsou
zpracovany v pracovnim planu cinnosti, ktery je zpracovavan kazdorocné podle aktudlniho vyvoje
potieb a zajmu uZivatell a poptavky na trhu prace.

4. FORMY ZAJMOVEHO, NEFORMALNIHO A CELOZIVOTNiHO VZDELAVANI

Formy vzdélavani vychazeji z programového obsahu Centra vzdélavani a jejich pouziti je
specifikovano v pracovnim ro¢nim planu ¢innosti (viz kratkodobé cile).

Zakladni formy:

» a) prilezitostna vzdélavaci, zajmova a tematicka ¢innost realizovana v zafizeni CV



« zpUsob realizace: programové bloky, tematické akce, workshopy, vychazky,
soutéze, prezentacni a propagacni akce, pfimeéstské tdbory, celodenni programy,
vylety, exkurze

« frekvence: celoro¢ni, nepravidelné ve stanovenych terminech
e b) pravidelna vzdélavaci ¢innost
« zpUsob realizace: zajmové utvary, kluby, vyukové programy
« frekvence: pravidelné, celorocné
e ¢) Cinnosti spojené s pobytem mimo misto zafizeni CV
« zpUsob realizace: vylety, exkurze, pfiméstsky tabor
« frekvence: celorocni, prazdniny, volné dny
e d) osvétova Cinnost shromazdovani a poskytovdni informaci, poradenska cinnost

» zpUsob realizace: vyukové programy, konzultace, vzdélavaci programy, seminare,
kurzy, poradenské konzultace

e frekvence: celoro¢né, ve stanovenych terminech
« e)individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, Zak( a studentt
« zpUsob realizace: vystavy, prehlidky, soutéze, pfipravné seminare
« frekvence: celorocni, ve stanovenych terminech
o f) vyuziti oteviené nabidky spontannich ¢innosti
« zpUsoby realizace: oteviené kluby, herny, zahradni vybaveni, hry, klubové akce

» frekvence: celorocni nabidka

5. PRUIMANI, PRUBEH A ZPUSOB UKONCOVANI ZAIMOVEHO A NEFORMALNIHO
VZDELAVANI, CASOVY PLAN

Na zakladé radné vyplnéné a odevzdané prihlasky je ucastnik zarazen do daného typu a forem
vzdélavani. Je prijat ke vzdélavani a vztahuji se na ného veskerd prdva a povinnosti Ucastnika
vzdélavani v nasem zafizeni (dle platného Provozniho fadu Centra vzdélavani). Prihlaska je platnym

dokumentem a osobni data U&astnika jsou zabezpe&ena dle zavaznych zdkonnych norem. Uplaty na
dané obdobi se Fidi vnitfni smérnici CV v platném znéni.

Prihlaska se vypliiuje na zakladé prihlaseni se do pravidelnych forem vzdélavani, dale k prihlaseni
Ucastnikd na pobytové akce, ucastnikl vyukovych program( a kurzli, na urcené klubové a
prilezitostné akce. Ukonceni — pisemnym prohlasenim, ukoncenim sjednané doby zajmového
vzdélavani, z mimoradnych organizaénich diivodd, na zadost v souladu s vnitfnim Fadem. Uéastnik
predem deklarovanych vzdélavacich aktivit po ukonceni sjednané doby vzdélavani ziskava doklad o
jejim absolvovani, v opaéném pfipadé se zadny doklad nevydava a neni narokovatelny.



Casovy plan vzdélavani je podle typu ¢innosti stanoven v roénim planu, pravidelnd ¢innost probiha
zpravidla od zafi do Cervna a déli se na pololeti ¢i semestry, ostatni Cinnosti podle typu v obdobi
Skolniho roku i prazdnin.

6. PODMINKY PRO VZDELAVANI UCASTNIKU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Vzdélavaci ¢innost zafizeni je koncipovana podle zédsad socialni inkluze a bezbariérovosti ve smyslu
dostupnosti i pro Ucastniky ohroZené socidlnim vyloucenim. Planované aktivity jsou ve vétSiné
pfipadll bezplatné anebo je pfi jejich Uhradé zohlednéna socidlni a finanéni situace zajemce
deklarovana predlozenim pfislusnych dokladi (potvrzeni soc. odboru).

Ucastnici se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami maji pravo na vzdélavani, maji moznost vybrat si
¢innosti, které odpovidaji jejich moznostem a potifebam. Rozsah jejich Gcasti v pfipadé zdravotniho
postizeni je limitovan podminkami zafizeni (vS8echny objekty CV jsou bezbariérové, véetné socialniho
zazemi). Uclastnikim s leh&im télesnym nebo zdravotnim postizenim jsou nase cinnosti bézné
pfistupné.

Pro nadané a talentované déti a mladez se snaZzime vytvaret specifické podminky tak, aby mohly svij
talent rozvijet a prohlubovat. V pfipadé, kdy nemlZeme poskytnout dostateéné podminky, jim
pomahame také vyhledat dalsi subjekty, kde mohou uplatnit a dale rozvijet své schopnosti a nadani.

7. OBSAH ZAJMOVEHO, NEFORMALNIHO A CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Centrum vzdélavani Pisek a jeho vzdélavaci program chape obsah zajmového a neformalniho
vzdélavani jako prostifedek rozvoje osobnosti a vyzvu k proaktivnimu Zivotnimu stylu, zaroven jako
nastroj k pochopeni a osvojeni si dlilezitych kompetenci potfebnych k mobilité profesnich i Zivotnich
strategii jedince v ramci celozZivotniho uceni a v neposledni fadé jako k prostfedku orientace
v soucasném a budoucim svété technologickych a civilizacnich zmén. Zaroven pomahat ucastnikim
pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moZnostmi a uplatfiovat je spolu
s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

Zajmové a neformalni vzdélavani vychazi z obecnych vzdélavacich cild a klicovych kompetenci RVP ZV
a z koncepce zajmového a neformalniho vzdélavani v souladu s prostorovymi, personalnimi a
finanénimi podminkami zafizeni.

Klicové kompetence jsou provazany a rdznymi zpUsoby se prolinaji, jejich poufZiti je viceucelové
v jednotlivych oblastech. PoZadovanym cilem je jejich propojeni v jednotlivych vzdélavacich oblastech
s praktickym Zivotem pfijemct vzdélavani vibec.

V rdmci strategie rozvoje a udrzitelnosti zajmového a neformalniho vzdélavani byly stanoveny tyto
klicové oblast (viz pfiloha 9.3).

1. POLYTECHNICKE OBORY
2. JAZYKOVA VYBAVENOST
3. OSOBNOSTNIi A SOCIALNi ROZVOJ

Oblast POLYTECHNICKYCH OBORU je rozdélena na Aplikované obory a Teoretické discipliny, které
organicky zahrnuji:

e IT technologie



* RemesIné dovednosti
e Ekologickou vychovu, vzdélavani a osvétu
¢ Matematiku

e Fyziku
e Biologii
e  Chemii

Oblast JAZYKOVA VYBAVENOST obsahuje:

e Zajmovou a neformalni vyuku cizich jazykl
e Komunikacni a prezentacni dovednosti
« Ctenafskou gramotnost

Oblast OSOBNOSTNi A SOCIALNi ROZVOJ podporuje:

* Pracovni kompetence

e Sebefizeni

¢ Posilovani vazeb ke komunité
¢ Globalni vychovu

Planovanymi vystupy CV jsou vzdélavaci aktivity pravidelného, klubového a pfilezitostného typu
realizované podle ro¢niho planu CV (v soucasnosti podle RIN MéK Pisek — viz pfiloha 9.1).

8. HODNOCENI A EVALUACE PROCESU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni je dalezitym nastrojem k dalSimu rozvoji a zkvalitnovani vSech aktivit procest
probihajicich v rdmci realizace vzdélavani uZivateld. Vnitfni hodnoceni a evaluace organizace je
predevsim zakladem pro reflexi a dalsi prileZitosti k rozvoji ¢i Upravé stanovené strategie realizace
zajmového a neformalniho vzdélavani, dlouhodobych i kratkodobych cilt a dalsi planovani.

V organizaci je stanoven systém hodnoceni, ktery sleduje tyto oblasti:

e zpUsob a kvalitu realizace obsahu vzdélavani — dosahovani stanovenych cild,
e napliovani a zlepsSovani podminek pro realizaci vzdélavani,

e pracovni vykony a vysledky zaméstnanct, proces fizeni,

e Uroven vysledkd vzhledem k podminkam a ekonomickym zdrojim.

Casové rozvrieni hodnoceni

e mésiéni— prlbézné a operativni hodnoceni
¢ pololetni — kvantifikace ¢innosti, dopad a efektivita PR
¢ roc¢ni —hodnoceni rovné napliovani hlavnich cil(i organizace

Nastroje hodnoceni

¢ plnéni vSech stanovenych smérnic (obecné platnych i vnitfnich)

e rozbory Cinnosti (analyticka ¢innost — SWOT, statistické zpracovani)

e hodnotici zprava pro zfizovatele — dle zadani

e hodnoceni kvality vystupl (evaluace akci, ¢innosti, navstévnost)

* mira autoevaluace pracovnikl

e zpétnd vazba — hodnoceni klienty (ankety, fizené rozhovory, dotazniky)

¢ zhodnoceni materiadlnich podminek a vyuziti financénich zdroji — kvantifikace



9. PRILOHY

9.1 Rocni integrovana nabidka vzdélavacich aktivit na rok 2017 - pilotni faze




Vlastivédny klub X | X | X X
Prachenska akademie

Literarni klub X | x| x X
Prachenska akademie

Kariérni poradna X | X X X

Cilova skupina

—U‘)'Ugc

Oblast
P

J

R

(]l

etnost

2gn<—|

Typ aforma
K
S/L

o

Definice

Déti 0-14 let

Mladez, studenti 15-26 let
Produktivni vék 27—-60 let

60 a vice

UzZivatelé se specifickymi potfebami

Definice

Polytechnické obory
Jazykové dovednosti
Osobnostni a socidlni rozvoj

Definice

tydné

1x za ¢trnact dni

1x za mésic

prilezitostné, méné nez 1x za mésic

Definice
individualni
seminar, lekce
prednaska
workshop

9.2 Seznam uzavienych memorand o spolupraci k 31. 12. 2016

o 7S Cesta,

Pisek

o 7S Tomase Sobra, Pisek

e DUOm déti

a mladeze, Pisek

e Stfedni zemédélska skola Pisek

e Jihoceska hospodarska komora, pobocka Pisek
» Utad prace, Gzemni pracovité Pisek
e Schneider Electric, Pisek




9.3 Myslenkova mapa zajmového, neformalniho a celozivotniho vzdélavani

II. KLICOVE
OBLASTI
. ZAMERY

IV. PROJEKTY

KRITICKE MYSLENI - KONTEXTUALITA- KREATIVITA

I. Principy celoZivotniho vzdélavani

polytechnické

obory

C——

Aplikova
neé obory

IT
orientace

EWO

femesla

kurzy digitalni
gramotnosti

Teoretické
discipliny
ematematika
e biologie
o fyzika

echemie

jazykova
vybavenost

osobnostnia
socialni rozvoj

Ctenarska
gramotnost

Pfirodovédny

prezentacni a
komunikaéni
dovednosti

epracovni
kompetence

e sebefizeni
e posilovani vazeb
ke komunité

e globalni vychova

J




